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山东农业工程学院
就业创业工作考核办法（修订）

为进一步加强我校就业创业工作，完善就业创业工作管理服

务体系，构建科学的就业创业工作运行机制，切实提高我校毕业

生就业创业质量，结合我校工作实际，制定本办法。

一、指导思想

为了全面、客观、公正、准确地评价各学院就业创业工作的

开展情况，建立健全科学合理的就业创业工作考核指标体系，激

发各学院开展就业创业工作的积极性、主动性和创造性，推进就

业创业考核工作的制度化、规范化和科学化建设，促进就业创业

工作的开展。

二、考核范围

承担毕业生就业创业工作的各二级学院。

三、考核内容

根据高校毕业生就业主管部门的有关政策规定，结合学校工

作实际，对各学院就业创业工作的组织领导、工作规范、就业市

场、工作成效及加分项等五个方面进行综合考核。具体考评内容

见附件《山东农业工程学院就业创业工作考核细则》。

四、考核方式

就业创业工作考核在学校就业创业工作领导小组领导下进

行，领导小组办公室具体负责考核工作。
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（一）学院自评

各二级学院对照《山东农业工程学院就业创业工作考核细则

（修订）》进行自评，逐项打分，累加各项分数之和为自评分数，

认真撰写自评报告，报告内容包括本年度就业创业工作情况、工

作成效、主要经验和存在的问题及下步打算等，并将自评报告及

考核评分表加盖学院公章后报送大学生就业指导中心。

（二）学校考评

考核领导小组办公室组织二级学院就业负责人开展复评，对

各学院自评报告和考核评分表进行初审后，形成复评得分并提出

考核初步意见，报学校就业创业工作领导小组审核。

（三）结果与表彰

经学校就业创业工作领导小组审核后，经校长办公会审定，

发文公布考核结果，并予以表彰和奖励。

五、考核结果及应用

（一）考核结果分合格（80 分及以上）和不合格（80 分以

下）。在考核合格的学院内，评出当年参加考核对象的 30%为就

业创业工作先进集体，考核结果为不合格的学院，不参与就业创

业先进个人的评选。

（二）大学生就业创业工作列为各学院年终考核的核心指标

之一。

（三）对于因组织、管理、教育不力引发重大责任事故，造

成严重不良影响的单位和个人，学院及个人考核结果为不合格。
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（四）在就业材料收集、整理以及就业率统计等方面，严禁

弄虚作假，一经查出，考核结果为不合格并追究当事人责任。

六、附则

（一）本办法自公布之日起实施，原办法同时废止。

（二）本办法由学生工作部负责解释。

附件：山东农业工程学院就业创业工作考核细则（修订）




